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1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1 กิจกรรมจัดทำ/ทบทวนแผนอัตรากำลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน – 30 

กันยายน พ.ศ. 2568 
2. กิจกรรมจัดทำ/ทบทวนกำหนดโครงสร้าง

ส่วนราชการ 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน – 30

กันยายน พ.ศ. 2568 
3. จัดทำคู่มือสมรรถนะ (Competency) 

ประกอบการสรรหา การแต่งตั้ง การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 

4. จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career Path) ของ อบต.บุโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 

5. กิจกรรมสรรหาพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต. และการรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 
6. กิจกรรมการรายงานการลาออกของ

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 
- 

30 กันยายน 2568 
7 กิจกรรมการการโอน(ย้าย)พนักงานส่วน

ตำบล พนักงานครูอบต. 
ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 

- 
30 กันยายน 2568 

8. กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน 2568 

9. กิจกรรมการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-30กันยายน พ.ศ. 
2567 

10. กิจกรรมประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ  
จำนวนวันลา  จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ค่าจ้าง  และค่าตอบแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

11. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 
2567 

12. กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูอบต. ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2568 และ
ครั้งที่ 2/2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31มีนาคม 2568 
และ 
1-30กันยายน 2568 

13. กิจกรรมคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรใน
สังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม   
พ.ศ. 2567 

14. กิจกรรมมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม  
พ.ศ. 2567 

15. กิจกรรมควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล  พนักงาน
ครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ให้เป้นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31ตุลาคม 2567 
-1-30เมษายน 2567 

 
2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human  Resources  Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และ
แผนกลยุทธการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 กันยายน 
2567 

2. กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge : KM.) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30กันยายน  2569 

3. โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ อบต. ประจำปี
งบประมาณ  2568   

150,000.-บาท 124,685.-บาท 29-31 พฤษภาคม 
2568 

4. โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 มกราคม 2568 – 
31 มีนาคม 2568 

5. กิจกรรมประกาศมาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ตุลาคม 2567 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

6. กิจกรรมเสริมสร้างสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 
- 

28 กุมภาพันธ์ 2568 
7. กิจกรรมการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล 

พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 
8. กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การ

คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
พนักงานครู อบต. ดีเด่น ลูกจ้างประจำ
ดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30  
กันยายน 2568 

9. กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัด
สถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชี
วอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 
 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝีกอบรม 

/เข้าร่วมโครงการ 
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และแผน
กลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

27 

2.กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM.) 39 
3.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของ อบต. ประจำปีงบประมาณ  2568   

39 

4.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุโพธิ์ 

27 

5.กิจกรรมประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

27 

6.กิจกรรมเสริมสร้างสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้ผู้ปฏิบัติงาน 

27 

7.กิจกรรมการจัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการอบรม 

27 

8.กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น พนักงานครู 
อบต. ดีเด่น ลูกจ้างประจำดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น 

27 

9.กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

39 

หมายเหตุ   บุคลากร  27  คน   ผู้บริหาร  4  และสมาชิก อบต.  8  คน  
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล             
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
1.ปัญหา/อุปสรรค 
  ช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  งานการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่า  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมยังไม่ครบทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  เนื่องจากสถานการณ์ด้านงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการ
จัดสรรมาอย่างล่าช้า  ทำให้ต้องติดตามเร่งรัดบุคลากรในสังกัดให้เรียนรู้ระเบียบ/หลักเกณฑ์/กฎหมาย  ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงด้วยตัวเอง  ศึกษาโดยวิธีอ่าน  และศึกษาในระบบอินเตอร์เน็ต  รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยระบบ
ออนไลน์  ซึ่งขาดวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถมาบรรยายและยกกรณีศึกษาให้เรียนรู้   ทำให้บางครั้ง
บุคลากรอาจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่คลาดเคลื่อน 
2.ข้อเสนอแนะ 
  จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แจ้ง
เวียน/แจกจ่ายให้ทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  สามารถเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  เพื่อให้สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ทันต่อสภาวะการเปลี่ ยนแปลงของการปฏิบัติ
ราชการในปัจจุบันได้   โดยไม่ต้องรองบประมาณจัดสรรจากรัฐอย่างเดียว  ในการเข้ารับการอบรม 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำแนกตามประเด็นนโยบาย 
1. นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 
2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 
3. นโยบายด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
5.นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
8. นโยบายด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
9.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวสัดิการ 
10. นโยบายด้านการปฏิบัติราชการขององคก์ร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม  2567 – กันยายน  2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  ได้กำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  2567  เพ่ือเป็นกรอบและ
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล  ให้มีการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีคุณธรรม  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข  ขวัญ
กำลังใจดี  พึงพอใจในการปฏิบัติงาน   และมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น  มีผลบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นโยบายการ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตาม

นโยบาย 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน 
อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1.นโยบาย
ด้านวางแผน
กำลังคน 

1.จัดทำแผนอัตรากำลัง  
3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด
โคร งสร ้ า งและกรอบ
อัตรากำลังที ่รองรับต่อ
ภ า ร ก ิ จ ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2.ทบทวนและปรับปรุง
โ ค ร ง ส ร ้ า ง อ ง ค ์ ก ร
ระบบงาน  และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับว ิส ัยทัศน ์  พันธกิจ 
และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
3.จัดทำสมรรถนะและนำ
ส ม ร ร ถ น ะ ม า ใ ช ้ เ ป็ น
เครื ่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การสรรหาการเลื ่อนขั้น
และการปรับตำแหน่ง   

1.ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการแผน
อัตรากำลังเพ่ือจัดทำ 
ทบทวนและปรับปรุง
โครงสร้างและ
อัตรากำลัง 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 
– 

30กันยายน68 

2.จัดทำคู่มือ
สมรรถนะ 
(Competency) 
ประกอบการสรรหา 
การแต่งตั้ง การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ของ
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 
ตุลาคม 2567 

3.จัดทำคู่มือแผน
เส้นทาง 
ความก้าวหน้า 
(Career Path) ของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลบุโพธิ์ จำนวน  
1. เล่มเผยแพร่ให้
ข้าราชการในสังกัด
ทราบ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 31 
ตุลาคม 2567 

 



 
นโยบาย

การ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการ
ดำเนินการ 

เอกสาร/หลักฐาน 
อ้างอิง 

งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ที่ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

2.นโยบาย
ด้านการ
สรรหาคน
เก่งคนดี 

1.การดำเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้น
การสรรหาภายในห่วงเวลา  60  
วัน  นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 
2. การรับโอนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. และการรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างต้องประกาศทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบล
บุโพธิ์ และต้องแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น  
ประกอบด้วย                   
1.)สำนักงานงานท้องถิ่นจังหวัด
บุรีรัมย์ 2)องค์การบริหารส่วน
ตำบลในเขตจังหวัดบุรีรัมย์และ
ใกล้เคียง  

ประกาศรับโอน
พนักงานส่วน
ตำบลสายงาน
ผู้บริหาร จำนวน 
1 ตำแหน่ง  
ลงวันที่ 1  
เมษายน  2567 
ในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 เมษายน - 
15 มิถุนายน. 

2568 

3.นโยบาย
ด้านการ
บรรจุและ
แต่งตั้ง
บุคคลากร 

1. เมื่อองค์กรมีตำแหน่งว่างและ
ต้องมีบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงาน    
ให้รายงานการขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ต่อกรมการส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

1. ได้ดำเนินการ
รายงานตำแหน่ง
สายบริหารว่าง 
จำนวน1 ตำแหน่ง 
เมื่อวันที่ 15 ส.ค.
67  ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 
ถึง  

30กันยายน 68 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

4.นโยบายด้าน
การพัฒนา
บุคลากร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนา
ของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
2.ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและตำแหน่งงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
3.พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้  การถ่ายทอดเทคโนโลยี  
การถ่ายทอดความรู้  การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
4.จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge : KM) ได้แก่  ความรู้
ด้านแผนงาน  การบริหารทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  การ
คลัง  หรืออ่ืนๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดยเผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรใน
สังกัดเป็นประจำ 
5.จัดกิจกรรม/โครงการให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร  
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
ส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรม  เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และแผน
กลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
กันยายน 
2567 

2.กิจกรรมจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
(Knowledge : KM.) เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 
– 

30ก.ย. 68 
3.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2568  

150,,000 124,685 29 - 31 
พฤษภาคม 

2568 
4.โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 
งานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน 
ตำบลบุโพธิ์ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ม.ค.68 
– 

31มี.ค.68 
5.ประกาศมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  ลงวันที่  11 ธันวาคม 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ธันวาคม 
2567 

6.ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง ของ อบต.บุโพธิ์  อ.ลำปลายมาศ  จ.จ.     
จ.บุรีรัมย์ ลงวันที่  11 ธันวาคม 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ธันวาคม 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

5.นโยบายด้าน
การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  รวมทั้งปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน  
2. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้กับผู้ปฏิบัติงาน  เพ่ือรองรับการใช้งาน
ระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 
3.จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับโดยจัดองค์ความรู้
ในองค์กร (Knowledge :KM) เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  เพ่ือลดปริมาณเอกสารและเพ่ือให้
บุคลากรสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  
 

1.คำสั่งที่ 205/2565 ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 
2565 แต่งตั้งนายทะเบียนประวัติและ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ  เพื่อกำชับผู้มีหน้าที่
ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข
ฐานข้อมูลบุคลากรและรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเป็นประจำก่อนวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67  
- 

3 ก.ย. 68  

2.ให้พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุม
เสริมสร้างความรู้เข้าใจในการดำเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักปลัด สำนัก
นายกรัฐมนตรี  จำนวน 3  ครั้ง ในเดือน
ธันวาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ธ.ค. 67 
-  

28ก.พ.68 

3.การเผยแพร่ความรู้โดยกระบวนการจัดองค์
ความรู้ในองค์กร (Knowledge :KM) เผยแพร่
ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เป็น
ประจำทุก 3 เดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

6.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรในสังกัด 
1. เมื่อต้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินและประกาศให้
บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ 
- ผู้บริหารมอบหมายนโยบายกับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
กำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของ อปท. 
- หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอดตัวชี้วัดและทำข้อตกลงตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานกับบุคลากรแต่ละคนในสังกัด  พร้อมร่วมกัน
วางแผนปฏิบัติราชการโดยกำหนดเป้าหมายระดับความสำเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
2.ระหว่างรอบการประเมิน 
-ผู้ประเมินติดตามความห้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  โดยให้
ความสำคัญกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ของผู้รับการประเมิน 
3.เมื่อสิ้นรอบการประเมิน  
-ผู้รับการประเมิน รายงานผลการปฏิบัติงานเทียบกับเป้าหมาย 
และประเมินตนเองเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือประเมินอีก
ครั้ง 

1.ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2567 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2567 

2. ประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ จำนวนวัน
ลา จำนวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
และการเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 12 กันยายน 
2566 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2567 

3. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง จำนวน 28 ราย 
จัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดสำหรับการประเมิน ครั้ง
ที่ 1/2568  ภายในเดือนตุลาคม  2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

 - หัวหน้าส่วนราชการ แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมิน
ทราบ  แล้วเสนอผู้บริหาร 
- อบต.แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของผลงาน  เพ่ือให้มี
มาตรฐานความเป็นธรรม  และเสนอความเห็นต่อนายก อบต. 
5.จัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดงความสำเร็จของ
งานและสมรรถนะเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน ค่าจ้าง เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  
การย้าย  การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ  การจูง
ใจให้รางวัลและการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 

5.บันทึกแจ้งเวียนติดตามให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง จำนวน  29  ราย จัดทำเอกสารหลักฐาน
บ่งชี้ผลงานประกอบการประเมิน  นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการของตน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 30 
เมษายน 
2567 
และ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

6.องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 
1/2567 และครั้งที่ 2/2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
มีนาคม 
2567 
และ 

1 - 30 
กันยายน 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

7.นโยบายด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทรายถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
บุโพธิ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

1.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2568   

150,000.- 124,685.- 29 - 31 
พฤษภาคม 

2568 
2.คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของส่วนราชการ และบุคลากรใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

3. คำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

4.คำสั่งปฏิบัติราชการแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

5.คำสั่งรักษาราชการแทน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

6.การดำเนินกิจกรรมตามแผนป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อย 100.00 ปรากฏ
ตามรายงานในระบบ   e-plannacc 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่
ดำเนินการ 

ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

1.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
2. จัดทำและแจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายานให้
พนักงานส่วนตำบลในหน่วยงานได้รับทราบ 
3.ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ และองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
กำหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ การเลื่อนเงินเดือนครู อบต. ค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีพนักงานส่วน
ตำบล  พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม ให้รวบรวมและรีบนำเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

1.คำสั่งที่ 205/2565 ลงวนัที่ 31 ตุลาคม 
2565 แต่งตั้งนายทะเบียนประวัติและ
เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติ  เพื่อกำชับผู้มีหน้าที่
ดำเนินการบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข
ฐานข้อมูลบุคลากรและรายงานกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นทราบเป็นประจำก่อนวันที่ 
5 ของทุกเดือน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31  
ตุลาคม 
2567 

2.จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
(Career  Path) องค์การบริหารส่วนตำบล      
บุโพธิ์ บันทึกให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 – 31 
ตุลาคม 
2567 

3. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  1 - 30 
กันยายน 
2567 

4. . ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 12กันยายน 
2567 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2567 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ(ต่อ) 

 5.ประกาศเวลามาปฏิบัติราชการ  จำนวนวัน
ลาจำนวนครั้งการมาสาย  เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง 
การเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 12 ก.ย.
2567 (ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปีเพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณถัดไป) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 30  
กันยายน 
2567 

6.พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.
ลูกจ้างประจำ จำนวน  28  ราย จัดทำ
ข้อตกลงตัวชี้วัดสำหรับการประเมินครั้งที่ 
1/2568 และครั้งที่ 2/2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ต.ค.67 
และ 

1-30 เม.ย. 68 

7.บันทึกแจ้งเวียนติดตามให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง จำนวน  28  ราย จัดทำเอกสารหลักฐาน
บ่งชี้ผลงานประกอบการประเมิน  นำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการของตน 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.68 
และ 

1–31 ต.ค. 68 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

  8.องค์การบริหารส่วนตำบลบโุพธิ์ แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1/2568 
และคร้ังที่ 2/2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–31 มี.ค.68 
และ 

1-30 ก.ย. 68 

8.นโยบายด้าน
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ(ต่อ) 

 9.องคก์ารบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน แก่พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู อบต.ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ครั้งที่ 1/2568 และครั้งที่ 2/2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–31 มี.ค.68 
และ 

1-30 ก.ย. 68 

10.การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ครั้งที่ 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 ดำเนินการแล้วแล้วเสร็จภาย 15 วัน 
เป็นไปตามระเบียบกำหนด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.68 
และ 

1–31 ต.ค. 68 

11.การดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
ค่าตอบแทน ในครั้งที่ 1/2568 และครั้งที่ 
2/2568 ไม่มีข้อร้องเรียนหรืออุทธรณ์คำสั่งแต่
อย่างใด  โดยเป็นการดำเนินการเป็นไปตาม
วงรอบ  ระยะเวลา  และขั้นตอนที่เป็นระเบียบ 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบลกำหนด 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1–30เม.ย.68 
และ 

1–31 ต.ค. 68 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

9.นโยบายด้าน
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลบดีเด่น พนักงานครู อบต.ดีเด่น 
ลูกจ้างประจำดีเด่น  และพนักงานจ้างดีเด่น  เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรัก  ความผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ และหากมีบุคลากรที่ประพฤติดี  
สมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์รับทราบเพื่อพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 
2.ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่ทำงานให้ปลอดภัยตาม
หลักอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน ตามความ
เหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
3.ให้สิ่งจูงใจ ปรับปรุงระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
4. ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส 
 
 
 

1.กิจกรรม Big  Cleaning  Day บริเวณอาคาร  
สำนักงาน และบริเวณโดยรอบอาคารสำนักงาน  
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 
30 ก.ย.2568 

2.กิจกรรมทำบุญเนื่องในวันปีใหม่ในวันที่  2  
มกราคม 2568 นำโดย นายสุรสิทธิ์ แสงโท
โพธิ์ นาก อบต.บุโพธิ์ พร้อมด้วยคุณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
สำนักปลัด  ผู้อำนวยการกอง ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ อบต.ทุกท่าน ร่วมกิจกรรมตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง  

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 - 3 ม.ค.
2568 

3.จัดทำช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์  และรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผ่านแอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม กลุ่มงาน          
อบต.บุโพธิ์ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 
30 ก.ย.2568 

4.จัดส่งพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจ้างเข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตรที่ได้รับการมอบหมายตาม
หน้าที่ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 
30 ก.ย.2568 
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นโยบายการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินงานตามนโยบาย 

สรุปผลการดำเนินการ 
เอกสาร/หลักฐาน อ้างอิง 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ 

ผลการ 
ใช้จ่ายงบ 
ประมาณ 

10.นโยบายด้าน
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร 

1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยประมวลจริยธรรม 
และมาตรฐานจริยธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิด
หรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์
ทราบโดยเร็ว 
2. การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จ.
บุรีรัมย์ ) กำหนด 

1.คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ของส่วนราชการ และบุคลากรใน
สังกัด ประจำปี 2568 
 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.67 

2. คำสั่งมอบอำนาจการปฏิบัติราชการแทน 
ประจำปี 2568 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.67 

3. คำสั่งปฏิบัติราชการ ประจำป ี2568 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.67 

4. คำสั่งรักษาราชการแทน ประจำปี 2568 ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31ต.ค.67 

5.ประกาศข้อกำหนดจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุโพธิ์  30  พฤศจิกายน 2567 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

1-30พ.ย.67 

1.โครงการพัฒนาบุคคลากรและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ของ อบต.ประจำปีงบประมาณ 2568   

150,000.- 124,685.- 29 - 31 
พฤษภาคม 

2568 
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ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
1. ปัญหา/อุปสรรค 
 ช่วงใกล้สิ้นปีงบประมาณ  งานการเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบพบว่า  การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมยังไม่
ครบทุกตำแหน่ง  ทุกสายงาน  เนื่องจากสถานการณ์ด้านงบประมาณของหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรรมาอย่างล่าช้า    
ทำให้ต้องติดตามเร่งรัดบุคลากรในสังกัดให้เรียนรู้ระเบียบ/หลักเกณฑ์/กฎหมาย  ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้วยตัวเอง  
ศึกษาโดยวิธีอ่าน  และศึกษาในระบบอินเตอร์เน็ต  รวมทั้งการเรียนรู้ด้วยระบบออนไลน์  ซึ่งขาดวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถมาบรรยายและยกกรณีศึกษาให้เข้าใจ   ทำให้บางครั้งบุคลากรอาจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ที่คลาดเคลื่อนได ้
2.ข้อเสนอแนะ 
  จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ให้ทุก
ตำแหน่งทุกสายงาน   สามารถเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้ออนไลน์  และสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติราชการในปัจจุบันได้   โดยไม่ต้องรอ
งบประมาณจัดสรรจากหน่วยงานในการเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


