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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ
ที ่

รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

1 การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ตามตำแหน่งที่ว่าง
ในแผน อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2568 

บรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
1. บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งสายบริหาร 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 
2. บรรจุแต่งตั้ง ตำแหน่งสายบริหาร 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
3. สรรหาพนักงานจ้าง ตำแหน่ง คนงาน
ทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา 
 

รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ดังนี้  
1. โอน(ย้าย) ผู้อำนวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานคลัง ระดับต้น) 
2. โอน(ย้าย) ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 
 

 
2 ม.ค. 2568 

 
 
 

2  มี.ค. 2568 
 
 

9 ต.ค. – 1 ธ.ค. 
2568 

 

 
 

3 มี.ค. 2568 
 

1 พ.ค. 2568 
 

 

2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
(2567-2569) ครั้งที่ 2/2568 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 2/2568  
1.กำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)        
สังกัด สำนักปลัด อบต. 

ประกาศ ณ 
27 ม.ค.2568 

3. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
(2567-2569) ครั้งที่ 3/2568 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) ครั้งที่ 3/2568  
การปรับปรุงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
คลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เ ป ็ น ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก อ ง ค ลั ง                     
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

ประกาศ ณ 
1 ก.ย.2568 

4. ดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายบริหาร 
สายวิชาการ และสายทั่วไป  

ดำเนินการจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์
รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง สายบริหาร สายวิชาการ และ
สายทั่วไป 

1 ต.ค. 2567 ถึง 
30 ก.ย. 2568 
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ลำดับ
ที ่

รายการหรือกิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล คร ู
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ลงวันที่ 5 
กันยายน 2567  
(ระเบียบให้ประกาศในเดือนกันยายน
ของทุกปี เพ่ือบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
ถัดไป) 
 - พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงตัวชี้วัด
สำหรับ การประเมินรอบ ครั้งที่ 
1/2568 ภายในเดือน ตุลาคม 2567 
- พนักงานส่วนตำบล ครู ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง จัดทำข้อตกลงตัวชี้วัด
สำหรับ การประเมินรอบ ครั้งที่ 
2/2568 ภายในเดือน เมษายน 2568 
ประเมินครบทุกคน 

18 ก.ย. 2567  
 
 
 
 
 
 
 

1-31 ต.ค. 2567  
 
 
 

1-30 เม.ย.2568 
 
 
 

เมษายน 68 , 
ตุลาคม 2568 
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ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์   อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
1.พนักงานส่วนท้องถิ่น     
   - ประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ปลัดอบต./รองปลัด อบต.) 

2 2 2 - 

   - ประเภทอำนวยการ 6 6 5 1 
   - ประเภทวิชาการ 8 8 4 4 
   - ประเภททั่วไป 5 5 2 3 
2.พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

2 - 1 1 

3. พนักงานจ้าง     
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ 10 10 10 - 
   - พนักงานจ้างทั่วไป 3 3 3 - 

รวมทั้งสิ้น     
(ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2568) 

ปัญหา/อุปสรรค 
 - การขาดแคลนสายงานอำนวยการท้องถิ่น ทำให้บุคลากรหนึ่งคนต้องปฏิบัติงานหลายหน้าที่ ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการสรรหาสายงานอำนวยการท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 


