
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์    โทร 0 44 666282 
ที่ บร 83801/                                                        วันที่   30  ตุลาคม  2567 
เรื่อง   รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ     

          พ.ศ.2567 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 

ต้นเรื่อง 
  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
โดยการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ(OIT) กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นแบบรายงานในภาพรวมของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
นั้น 

 ข้อเท็จจริง 
ในการนี้ เพ่ือให้การดำเนินการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
โดยการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ(OIT)  เรื่องดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและเป็นไปตามเจตนารมณ์ของภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. เหตุการณค์วามเสี่ยงและระดับความเสี่ยง 
2. ระดับความเสี่ยง 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 ทั้งนี้ ตามประเด็นดังกล่าว  สำนักปลัด  จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา   
เห็นควรรายงานผลดังกล่าว ให้นายกองค์การงบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ เพื่อทราบและพิจารณาลงนาม

ในหนังสือต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

         (ลงชื่อ) 
           (นางสาวสาวิตรี โพธิจักร)  
                           นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 
   
 
                                                                                                     /ความเห็นของหัวหน้า… 
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                                                               -2- 
ความเห็นของหัวหน้า 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 

 

           (นายอัครพงษ์  ยอดอ่อน) 
หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
............................................................................................................................. .................................................
.......................................................................................................................................... .................................... 
 
 
 

   (นายวิชญ์พล  ไตรศร) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
 
      (นายสุรสิทธิ์  แสงโทโพธิ์) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
 
 
  
     
 



องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ 
อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง  

๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ 
เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและ
ให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงานตามลำดับ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง  
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อำนวยการกองช่างทราบ 
ทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ  
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบแจ้งให้ผู้รับ
จ้างดำเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนดทำ
ให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นายภานุพันธ์  บริสุทธิ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 ตุลาคม  ๒๕๖7 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต/อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น   ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือ

สินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคำขออนุมัติอนุญาตต่างๆ และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการOSSหรือประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค ของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ  
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NOGift Policy
จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี
๔. นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ   
คำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นางสาวสาวิตรี โพธจิักร   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
สังกัด สำนำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 5 พฤศจิกายน  ๒๕๖7 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น   1.เจ้าหน้าที่การเงินอาจกระทำการทุจริต โดยการยักยอกเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นของตนเอง หรือบุคคลใกล้ชิด 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการตรวจสอบ
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯอย่างเคร่งครัด  
2.กำหนดตัวบุคคลผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ KTB Corporate Online โดยมี
คำสั่งเป็น ลายลักษณ์อักษร  
3.โอนเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ให้แก่เจ้าหนี้/ผู้มีสิทธิรับเงิน 
เฉพาะเงินบำเหน็จบำนาญ เงินเดือน ค่าจ้างหรือค่าตอบแทน และค่าจ้างเหมา
พนักงานทำความสะอาดเขตชุมชนเท่านั้น 
4.นำแนวทางการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลาง ไปปรับใช้ใน
การวางระบบควบคุมภายในด้านการจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ระดับความเสี่ยง สูงสุด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ดำเนินการภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นางสาวฐิตาพร จันศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง   
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.กระบวนการคัดเลือกคณะกรรมการในการจัดทำTOR 

2. กระบวนการจัดทำTORบางขั้นตอนมีช่องว่างอาจทำให้เกิดการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น   1.การแต่งตั้งผู้ที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบราคาหรือคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็น  คณะกรรมการ
ตรวจรับ 
2.กำหนดเงื่อนไขท่ีจะจัดซื้อใน TORให้ชัดเจนเช่นราคา คุณสมบัติประโยชน์ใช้
สอยแหล่งผลิต/แหล่งขาย ว่ามีความสมเหตุสมผลต่อการใช้งานหรือไม่โดยไม่ให้
เข้าข่ายการล๊อคสเปค 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1.จัดทำคู่มือและแผนการปฏิบัติงานโดยให้แทรกเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการทุจริต
และแนวทางแก้ไข 
2.กำหนดมาตรฐานคู่มือในการจัดซื้อจัดจ้างและกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและ
เผยแพร่ประกาศเชิญชวน ประชาสัมพันธ์สาธารณชนได้รับรู้ 
3.จัดทำรายงาน/หลักฐานข้อเท็จจริงประกอบการปฏิบัติงานทุกครั้งโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งหลักฐานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
4.จัดทำแผนการสอบทานการจัดทำTOR อย่างเป็นระบบ 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1.ดำเนินการภายใต้ระเบียบ และหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
2.จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นางสาวฐิตาพร จันศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง   
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม 2567 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็นประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน  1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์  รถยนต์  น้ำมันรถ 

วัสดุสำนักงาน  เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2.  เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปทำธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1 . ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. มีพนักงานจ้างเหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของทาง
ราชการ(ยาม) ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
2.  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นายอัครพงษ์  ยอดอ่อน  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด   
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 9 ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงทะเบียนขอรับสวัสดิการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือให้การลงทะเบียนขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เป็นไปด้วย

ความถูกต้อง ประชาชนได้รับการบริการที่ดี 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ผู้ลงทะเบียนขอรับสิทธิ ประสบปัญหาในการหาผู้รับรองสถานะครอบครัว 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1 . ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ       
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด  
2. ตรวจสอบข้อมูลผู้ขอรับเบี้ยยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ย
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
3. ตรวจสอบการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ในระบบ welfare ของ
กรมบัญชีกลาง 
4. ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับสวัสดิการตามสิทธิ์ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นายประจวบ  กิมประโคน  ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน   
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน  9 ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดผลต่อการ

สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ๑. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสำนึกและการเป็นข้าราชการ
ที่ ดีน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความเสี่ยง ระดบัปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ⃞  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
      ⃞  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับสวัสดิการตามสิทธิ์ 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ชื่อ-สกุล นางสาวสาวิตรี โพธจิักร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล   
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม  ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 


