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1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
    Assessment : ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไป
จัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้
ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง
ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่
ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น 

(อ้างอิง : คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  
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1.1 หลักการการประเมิน ITA 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์ กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 
เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง
มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้
รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับ
บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 
 1.2 เครื่องมือ/หลักเกณฑ์ในการประเมินผล ITA ปี พ.ศ. 2567 
 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน             
เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
 1. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 
      โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั ้งแต่ก่อนวันที ่ 1 
มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

/…ตัวชี้วัด 
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     ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
     ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
     ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
     ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
     ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  
     โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน   3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) หรือ แบบวัด OIT 
               เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
               1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมตีัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
                    ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
              2.  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
                   ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/…2.ผลการประเมิน 
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2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency  
   Assessment : ITA) 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนตำบล
บุโพธิ์ มีผลคะแนนการประเมิน 90.15 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่าน ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 4,147  
ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 ถึง ปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/…ผลการประเมิน 
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/...ตารางเปรียบ 
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ตารางเปรียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2563 2564 2565 2566 2567 

IIT แบบวัดผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.69 90.47 90.72 92.50 96.04 
2. การใช้งบประมาณ 87.97 84.57 85.10 80.20 95.42 
3. การใช้อำนาจ 81.97 89.34 87.38 85.63 98.75 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.28 80.02 81.27 75.19 77.92 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.31 85.30 87.69 72.09 95.21 

EIT แบบวัดมีส่วน
ได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 81.37 92.61 89.49 88.65 92.56 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.71 88.30 90.04 83.42 89.89 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.19 93.40 85.95 81.47 86.00 

OIT แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

9. การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต (ปี 2567 
เปลี่ยนเป็น การเปิดเผยข้อมูล) 

55.20 52.85 80.64 90.00 92.50 

10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส (ปี 2567 
เปลี่ยนเป็น การป้องกันการ
ทุจริต) 

12.50 12.50 93.75 90.00 85.00 

 คะแนนเฉลี่ย 63.78 66.28 87.36 85.69 90.15 
 

ระดับการประเมิน 
D C A A 

ผ่าน 
ผ่าน 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้รับผลการประเมินอยู่
ในระดับ ผ่าน (85.69 คะแนน)  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้น/ลดลง ที่ได้รับผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน ( 90.15 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 5.20 ( 4.46 คะแนน)  

วิธีคิด นำปี พ.ศ. 2566 - ปี พ.ศ. 2567 = 85.69 – 90.15 = 4.46  
        4.46 x 100  
           85.69  
    มีคะแนนเพิ่มขึ้น จาก ปี พ.ศ. 2566 = 5.20 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์  

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 90.15 คะแนน 

/...ข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
สำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิง
จาก i12) 

i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึง
การเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุง
การทำงาน   ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

/…ส่วนที่ 1 
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e9 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

e4 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสั มพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o6) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้โดยง่าย 

/…ข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1.ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

2.ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

ประเด็น แผนป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพ่ื อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับติดตาม
และรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

/…3.การวิเคราะห์ 

 



 

-10- 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คะแนนและระดับผลการประเมิน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

แบบวัดการรับรู้
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน 

 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 92.50 96.04 เพ่ิมข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 80.20 95.42 เพ่ิมข้ึน 

3. การใช้อำนาจ 85.63 98.75 เพ่ิมข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 75.19 77.92 เพ่ิมข้ึน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.09 95.21 เพ่ิมข้ึน 

EIT 

แบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 88.65 92.56 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.42 89.89 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 81.47 86.00 เพ่ิมข้ึน 

OIT 

การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 90.00 92.50 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 90.00 85.00 ลดลง 

 เฉลี่ย 85.69 90.15 เพิ่มข้ึน 

 ระดับผลการประเมิน A ผ่าน  
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 4. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบุโพธิ์  
    ใน ปี พ.ศ. 2567 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ในปพ.ศ. 2567* ที่มีรายละเอียด อยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพ  
(2) การใหบริการและระบบ E-Service  
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ  
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน ของราชการ  
(5) กระบวนการสรางความโปรงใส ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  
(7) กลไกและมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด อยางนอย

ประกอบดวย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ (2) การกําหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่เกี่ยวของ                 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน
การดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น
จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ได้ดำเนินการ
สรุปวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไว้ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร 
ทุกกองทุกส่วนราชการที่เก่ียวข้อง รับทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน   

2. ศึกษาและทำความเข้าใจ เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพื่อตอบ
ตัวชี้วัดแต่ละรายการ 

3. ทำการจำแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในปพ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/…1.กระบวนการ 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร:งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผล การ
วิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
แบบวัด 

IIT 
i1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
i3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 
i4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด 
i5. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

96.25 
 

91.88 
 

100.00 
 

95.63 
 

90.63 
 

100.00 

แบบวัด 
EIT 

e1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  
e3. ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

95.00 
 

92.00 
 

100.00 
 

92.00 
 

92.00 

แบบวัด 
OIT 

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

100.00 
100.00 

 

จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

การปฏิบัติงาน  
โดยพิจารณาข้อคําถามท่ีมี
คะแนนต่ำสุด  
i2. ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด ไดค้ะแนน 91.88 
i5. ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน 90.63 
 
 
 
 
 
 
 

- ทุกสำนัก/กอง i2  i5 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้  
1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผลการประเมิน
ในประเด็นนี้ให้รับทราบ  
2 .ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ 
หากพบปัญหา ให้รายงานผู้บังคับบัญชาได้รับ
ทราบ และแจ้งผู้เข้ารับบริการได้รับทราบถึง 
เหตุแห่งความล่าช้า  
3.ให้แต่ละภารกิจของงานจัดทําข้ันตอนใน
การเข้ารับบริการในรูปแบบที่ประชาชนเข้าถึง
ได้ง่าย 
4.เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้ทราบโดยทั่วกัน เช่น 
ลงเว็บไซต์ ไลน์ อบต.ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชน
สามารถร้องเรียนความประพฤติของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อจะได้มีการแก้ไขปัญหาต่อไป 
5.ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร้าง 
คุณธรรม และความโปร:งใสในการ 
บริหารงาน  

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มละ ๑ ภารกิจ รายงานผู้บริหาร และ
เผยแพร่บนเว ็บไซต์หน่วยงาน ภายใน
เดือนมกราคม  ๒๕๖8 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
๒๕๖8 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/ 
สอบถาม/ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน  
3.ประชาส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห ้ บ ุ คล ากรและ 
บุคคลภายนอกทั่วไปรับทราบเกี่ยวกับ 
- ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร้าง  
ค ุณธรรม และความโปร ่ ง ใส ในการ 
บริหารงาน  
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน8าที่ (No 
Gift Policy) 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
การบริหารงาน ผลการประเมิน 
ได้คะแนนเต็มร้อย 100  
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี  
O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

 6.ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2  
การบริหารงาน มีข้ันตอนและวิธีการ ปฏิบัติ 
ดังนี้ ถึงแม้ว่าทั้ง 2 ข้อนี้(O8,O9) จะได้
คะแนนเต็มทุกข้อก็ตาม แต่ใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีการปรับปรุงตัวชี้วัดใหม่หลาย
อย่าง จึงควรดําเนินการดังนี้ 
1.ศึกษาทําความเข้าใจ เตรียมข้อมูล เพ่ือ
รองรับการประเมิน  
2.นอกเหนือจากการประเมินสิ่งที่สําคัญที่สุด
คือประชาชนจะต้องได้รับการบริการที่ดีที่สุด
จากการ บริหารงานของ อบต. ดังนั้น อบต. 
จึงควรทบทวนการบริหารงาน การบริการ
ควบคู่กับการรองรับการประเมิน 
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2. การให้บริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
 ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

 
แบบวัด IIT i1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

96.25 
 

91.88 

แบบวัด EIT e1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
e5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6. เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 
e7. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9. ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่  

86.33 
 

88.67 
84.67 
86.67 

 
88.00 

 
88.67 

 
88.33 
55.00 

 
แบบวัด OIT O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 
O13 E-Service  
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
 

จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
           หรือผู้ที่เกี่ยวของ  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 

 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
2.การให้บริการ 
โดยพิจารณาข้อคําถามท่ีมี
คะแนนต่ำสุด  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ไดค้ะแนน 84.67 
e9. ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ ไดค้ะแนน 
55.00 
 

ทุกสำนัก/กอง e4 e9 มีขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติดังนี้  
1.ประชุมบุคลากรเพ่ือชี้แจงผลการ
ประเมินในประเด็นนี้ให้รับทราบ  
2 .ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอน
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ หากพบ
ปัญหา ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ได้รับทราบ และแจ้งผู้เข้ารับบริการ
ได้รับทราบถึง เหตุแห่งความล่าช้า  
3.ให้แต่ละภารกิจของงานจัดทํา
ขั้นตอนในการเข้ารับบริการใน
รูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 
4.เผยแพร่ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย เช่น ทางเว็บไซต์ ไลน์ อบต.
ฯลฯ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและสามารถรับทราบข้อมูล
ได้อย่างถูกต้อง  
5.จัดทําการให้บริการในรูปแบบ E-
Service  

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

1.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และผลงานด้าน
ต ่างๆ ให ้ประชาชน  ได ้ร ับทราบ เช่น 
รายงานผลการใช ้ จ ่ าย  งบประมาณ 
ข่าวสารการดําเนินโครงการ เป็นต้น 
2.หน่วยงานควรจัดทําบริการ E-Service 
เพิ่มเติมจากที่มีอยู่เดิม เพื่อความสะดวก
ในการติดต่องาน การขอรับบริการ และ
ลดการใช้ดุลพินิจในการให้บริการ  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางบริการ 
E-Service ให้ร ับทราบบในหลากหลาย 
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์ เพจอบต. มีหนังสือ 
ถึงผู้นําชุมชนให้ประชาสัมพันธ์เสียงตาม 
สาย  
4. ผู้บริหารกํากับติดตามการดําเนินการ
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
 ไปสู่รูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 
 

แบบวัด EIT e4.หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6.เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

84.67 
86.67 

 
88.00 

แบบวัด OIT O1 โครงสร้าง  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อํานาจหน้าที่  
O4 ข้อมูลการติดต่อ 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O6 Q&A  

100 
100 
100 
100 
100 
100 

จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โดยพิจารณาข้อคําถามท่ีมีคะแนน
ต่ำสุด  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
ได้คะแนน 84.67 
e5.หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน ได้คะแนน 86.67 
e6.เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน ได้คะแนน 88.00 
 
 

ทุกสำนัก/กอง e4 e5 e6 มีขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติดังนี้  
๑.อบต.ดําเนินการปรับปรุงและ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ให้เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในแต่
ละด้านต้องทําความเข้าใจ
องค์ประกอบ ด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนและสามารถสื่อสารให้
ประชาชนเข้าใจได้ง่าย  
3.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าที่ 
สําหรับตอบข้อซักถามของ
ประชาชน เพ่ือเป็นการอํานวย
ความสะดวก 
 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

๑.กําชับ เน้นย้ำให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ใส่
ใจกับการให้บริการ ตอบข้อซักถามของ
ประชาชน  
๒.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าที่สําหรับ 
ตอบข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็นการ
อํานวยความสะดวก  
3.ผู้บริหารกําชับเน้นย้ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทําสถิติรายงานเป็นราย ไตรมาส /รอบ 6 
เดือน/รอบ 12 เดือน  
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

แบบวัด OIT ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ 
ประเมินได้คะแนนเต็มร้อย 100 

ทุกสำนัก/กอง ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ผลการ 
ประเมินได้คะแนนเต็มร้อย 100 
ช่องทางที่ อบต. มีอยู่ในขณะนี้ 
ประกอบด้วย  
1.เว็บไซต์  
2.เฟสบุ๊ค  
3.ไลน์  
4.การจัดทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน
เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบ  
5.บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ อบต. 
ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์ครบถ้วน
ต่อการสื่อสารแก่ประชาชนในพ้ืนที่
แล้ว 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

๑.กําชับ เน้นย้ำให้พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ใส่
ใจกับการให้บริการ ตอบข้อซักถามของ
ประชาชน  
๒.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าที่สําหรับ 
ตอบข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็นการ
อํานวยความสะดวก  
3.ผู้บริหารกําชับเน้นย้ำให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทําสถิติรายงานเป็นราย ไตรมาส /รอบ 6 
เดือน/รอบ 12 เดือน  
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน 
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4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ 

สามารถทําการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 
 ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ 
 

แบบวัด IIT i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

55.00 
 

98.75 
 

80.00 
 
 

แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

 
 

100 
100 

 
 

  จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
  หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

 
4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพยสินของราชการ 

 
การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
 การกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยพิจารณาข้อ
คําถามที่มีคะแนนต่ำสุด  
i10 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน  55.00 
 
แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งทั้ง 2 ข้อ  ได้
คะแนนเต็ม 100  
o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน  
O31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 

กองคลัง งานพัสดุ  1. จัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  
2. แจ้งแนวทางปฏิบัติในการยืม – 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้
ทราบโดยทั่วกัน  
3. จัดทําแบบฟอร์มในการยืม – 
การคืนทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกันเพ่ือ
ป้องกันความเสียหายและการสูญ 
หายของทรัพย์สินทางราชการ 
แบบวัด OIT  
1.หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นประจําทุกปี  
2.มีการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยง  
3.จัดทําแผนบริหารจัดการความ 
เสี่ยงเป็นประจําทุกปี 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

1.จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ และเผยแพร่แนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.นำหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ เพ่ือให้การปฏิบัติ
เป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือเป็นการรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้ชำรุดสูญหาย 
3.ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับเรื่องเป็นราย
กรณี 
4.การยืมพัสดุจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อำนาจลงนามเท่านั้น 
แบบวัด OIT  
1.จัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเป็น
ประจําทุกปี  
2.รายงานผู้บริหารรับทราบและมีการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมีการติดตาม เฝ้าระวังใน
ประเด็นที่ยังคงมีปัญหาอยู่ 
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5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

  ไปสู่กระบวนการสร้างความโปfรงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบวัด IIT i4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 
i5. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
i6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
i9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

95.63 
 

90.63 
 

100.00 
 

100.00 
 

แบบวัด EIT e4. หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5. หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
  

84.67 
86.67 

 
88.33 

แบบวัด OIT O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
O8  แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
O9  รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100.00 
100.00 
100.00 

0.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

5.กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 การสร้างความโป่รงใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยพิจารณาข้อคําถามท่ีมี
คะแนนต่ำกว่า  90  คะแนน  
e4. หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ได้คะแนน 84.67 
e5. หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนน 
86.67 
e8. หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน ได้คะแนน 88.33 
 

ทุกสำนัก/กอง  1.สํานักปลัดอบต.บุโพธิ์ ได้มีบันทึกข้อความ
ไปถึงสำนัก/กองให้ทําการยื่นขอรับการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือนําเข้าสู่กระบวนการ
จัดสรรงบประมาณประจําปี  
2.จากผลการประเมิน อบต.บุโพธิ์ จึงได้
กําหนดมาตรการข้ันตอน/ วิธีการปฏิบัติ ไว้
ดังนี้ 
-กําชับแต่ละส่วนงานจัดทําคําสั่งภายในส่วน
งานตน เพ่ือร่วม พิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
ก่อน เสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือรับการ 
จัดสรรงบประมาณ 
E5 มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติดังนี้  
๑.อบต.ดําเนินการปรับปรุงและ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ให้
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่
เผยแพร่ต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละด้านต้อง
ทําความเข้าใจองค์ประกอบ ด้านข้อมูลให้
ครบถ้วนและสามารถสื่อสารให้ประชาชน
เข้าใจได้ง่าย  
3.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าที่ สําหรับตอบ
ข้อซักถามของประชาชน เพ่ือเป็นการอํานวย
ความสะดวก  

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

1.ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางต่างๆท่ี อบต.มี 
ว่าจะมีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2.งานนโยบายและแผน สํานักปลัด ทําบันทึก
ข้อความไปถึงทุกสํานัก/กองว่าจะดําเนินการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
3.ให้แต่ละสํานัก/กอง เรียกประชุม พนักงาน
ในสำนักหรือกองของตัวเองเพ่ือร่วมออกความ
คิดเห็นเมื่อได้ขอสรุปก็ยื่นขอรับงบประมาณ
จัดสรร  
4.เปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆที่ 
อบต.จัดขึ้น  
5.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางรับฟัง ความ
คิดเห็นต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน แสดงความคิด 
เห็นในการ ดําเนินงานของ อบต.  
6.เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้าง  
O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ  ได้คะแนน 
0.00 

ทุกสำนัก/กอง แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.3 การ จัดซื้อจัด
จ้าง  
O14 รายงานการจัดชื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ  
1.ควบคุม กําชับ ให้ดําเนินการและเปิดเผย
ข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
อย่างเคร่งครัด  
   -พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  -ระเบียบกระทรวงการคลังว่า ด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560  
  -หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้าง 
 2.สนับสนุนบุคลากรให้เข้ารับการ ฝึกอบรม
เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการ จัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

1.ประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางต่างๆท่ี อบต.มี 
ว่าจะมีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2.งานนโยบายและแผน สํานักปลัด ทําบันทึก
ข้อความไปถึงทุกสํานัก/กองว่าจะดําเนินการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
3.ให้แต่ละสํานัก/กอง เรียกประชุม พนักงาน
ในสำนักหรือกองของตัวเองเพ่ือร่วมออกความ
คิดเห็นเมื่อได้ขอสรุปก็ยื่นขอรับงบประมาณ
จัดสรร  
4.เปิดโอกาสให้พนักงานเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในโครงการต่างๆที่ 
อบต.จัดขึ้น  
5.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางรับฟัง ความ
คิดเห็นต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน แสดงความคิด 
เห็นในการ ดําเนินงานของ อบต.  
6.เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

 
 
 
 
 



-25- 
6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2567 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

  ไปสู่กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT i7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน  
มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
i8.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i9.การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

98.13 
 

98.13 
 

100.00 

แบบวัด OIT O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับ 
ผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

 6.กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

 6.กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารบุคคลโดยพิจารณา
ข้อคําถามที่มีคะแนนต่ำสุด 
i7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 
98.13 
i8.ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน 98.13 
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งทั้ง  4  ข้อมี
คะแนนเต็ม 100 
 

งานบริหารงานบุคคล 
 สำนักปลัด 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้กับบุคคลกร
ภายในหน่วยงานทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือน 
ธันวาคม 2567 
2. .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติและสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรมใน
รอบ 6 เดือน ข้อมูลปีงบประมาณ 2568 
ภายในเดือนเมษายน 2568 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ให้กับบุคคลกรภายในหน่วยงานทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ใน
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือน ธันวาคม 2567 
3..เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติและสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรมในรอบ 6 เดือน ข้อมูล
ปีงบประมาณ 2568 ภายในเดือนเมษายน 
2568 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ภายในเดือนธันวาคม 2567 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

  3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ภายในเดือนธันวาคม 2567 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
5.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการข้ันตอนภายใน

กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 5.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

6.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก

กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจําแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพ่ือกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็น 

         ไปสู่กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

แบบวัด IIT i13  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากน้อย
เพียงใด 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

98.13 
 

93.75 
 
 

93.75 

แบบวัด EIT O22.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
O23.ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 
100.00 

 
จากตารางข้างต้นนําไปสู่การดําเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลบุโพธิ์ ดังนี้ 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน  โดยพิจารณาข้อ
คําถามที่มีคะแนนต่ำสุด 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได ้มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 93.75 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 93.75 
 
 

ทุกสำนัก/กอง 1.นําผลการประเมิน ITA ใน ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 ไปวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
ดําเนินงานเพื่อสร้างความโปร่งใส  
2.ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสารการร้องเรียน
ร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ทั่วไป และช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
การประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ให้บุคลากร
ภายในและภายนอกทราบเพ่ือให้เกิดความมั่นใจ
ว่าการร้องเรียนของตนจะไม่ได้รับ ผลกระทบต่อ
ผู้ร้องเรียนและได้รับการแก้ไขพร้อมทั้งระบบการ 
ดําเนินการเรื่องร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
3.จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
i14 i15 มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้  
1.อบต.บุโพธิ์ ได้ยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยการบริหารงานบุคคล  
๒.กําชับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม  
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันภายในเดือนมกราคม 2568 
2.ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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การวิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 
  ๓.ปรับปรุงช่องทางในการสื่อสาร การร้องเรียน

ร้องทุกข์และประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ทั่วไปและช่องทางการร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
4.กําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม กระบวนการ
ทํางาน ขั้นตอน วิธีการ บริการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  

5. ผู้บริหารกํากับ ติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้

เป็นไปตามกําหนดระยะเวลา 
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แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ ในการดําเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น องค์การบริหารส่วน
ตําบลบุโพธิ์   ได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า  

1. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายในและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

๒. ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
หน่วยงานควรจัด ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  

๓. ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรกําหนด
หรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกําชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน   ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการ  แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

4. ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ื นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  

5. ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดําเนินการ/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หน่วยงานควรจัดทํา E-Service ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน      เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
  6. ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมีการกําหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการ 
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รายงานผลการดําเนินงานป้องกันการทุจริตประจําปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  

จากข้อจํากัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตําบลบุโพธิ์ ได้ดําเนินการสร้างการรับรู้การ
ยอมรับให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนภายนอกหน่วยงาน โดยการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี  มีการจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจําปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตลอดจนจัดให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
กํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้มีการ
ปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียนทุกส่วนงานให้รับทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมทั้งได้จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน ในช่วงสิ้นปีงบประมาณ การสร้าง
จิตสํานึกที ่ด ีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดย
การจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้ ของขวัญ ของกํานัล ทุกชนิดทุกเทศกาล     
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 


