
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ ์อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
................................................................................ 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทุกส่วนงานจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานขึ้นมาอย่างน้อย 1 
ภารกิจ  

 

 1.ส านักปลัดได้จัดท าคู่มือส าหรับ
คู่มือการปฏิบัติงาน ส าหรับ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
2. กองช่างได้จัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เรื่อง การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับ
เจ้าหน้าที่ฯ 

1.ลดโอกาสในการ เกิ ด
ทุจริต คู่มือสามารถช่วยให้
เจ่าหน้าที่สามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

2.นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

1.ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่เพ่ือชี้แจงการเกี่ยวกับ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ 
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  
2. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ 
ของขวัญหรือของก านัล จากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. รายงานผลการขับเคลื่อน
นโยบาย ไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่ No 
Gift Policy 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ได้ มี
การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
หรือของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยเป็นการประกาศ
ของ ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้ 
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม หรือ 
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน /หลัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะ 
ส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิ 
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ 
ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่ 
สาธารณะ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ที่ท าการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบุโพธิ์ 
 
 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไม่พบว่า บุคลากรในสังกัด 
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่ เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ 
ด าเนินการไม่รับของขวัญและของ
ก า นั ล จ า ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม
นโยบาย No Gift Policy ตามแบบ
สรุปการรายงานตามนโยบาย 
 - แบบสรุปรายงานตามนโยบายฯ 
https://www.bupholocal.go.th
/select_news.php?news_id=1
103 
 - ประกาศ  
https://www.bupholocal.go.th
/select_news.php?news_id=9
44 
- ประชุมนโยบายไม่รับของขวัญฯ  
https://www.bupholocal.go.th
/select_news.php?news_id=1
107 

 

 

https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1103
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=944
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=944
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=944
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1107
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1107
https://www.bupholocal.go.th/select_news.php?news_id=1107


มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร
ในหน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT)  

๑. ประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เ พ่ือให้
คณะท างานซึ่งประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
เ พ่ือสร้ า งความรู้ ความเข้ า ใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
๒. หัวหน้าส่วนราชการ ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อน
ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT  
 
 

คณะท างาน
สนับสนุน

การประเมิน 
ITA  

1 มกราคม – 30 
มิถุนายน 2566  

๑. มีการประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้คณะท างาน
ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT  
๒. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT  

1.บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุโพธิ์ มีความเข้าใจใน
แต่ละข้อคาถาม และสามารถตอบ
ประเด็นคาถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน  
2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ เสียภายใน(IIT)ครบตาม
จ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

4. สร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

1.ป ร ะ ชุ ม บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน เพ่ือขอความร่วมมือให้
ช่ ว ย กั น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อขอ
ใช้บริการของทาง อบต.บุโพธิ์ ท า
แบบการประเมินความรับรู้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกทุกครั้งที่มี
การเข้าใช้บริการ  

เจ้าหน้าที่ทุก
คนของ 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลบุโพธิ์  

1 มกราคม - 30
มิถุนายน 2566  

1. ในการประชุมประจ าเดือนเมื่อวันที่ 
5 เมษายน 2566 มีการประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงาน เพ่ือขอ
ความร่วมมือให้ช่วยกันประชาสัมพันธ์
ให้บุคคลภายนอกท่ีเข้ามาติดต่อขอใช้
บริการของทาง อบต.บุโพธิ์ ท าแบบ
การประเมินความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทุกครั้งที่มีการเข้าใช้บริการ  
2.นักทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นแอดมินข
องการประเมิน ITAได้แนะน าให้แสดง
คิวอาร์โค้ดไว้ที่บนโต๊ะทางานเพ่ือ
สะดวกในการที่จะให้ผู้เข้ามาติดต่อขอ
ใช้บริการได้ทาแบบประเมินได้ง่าย  

1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุโพธิ์ให้ความร่วมมือใน
การประชาสัมพันธ์  และให้
ค าแนะน าต่อบุคคลภายนอกได้ใน
ประเด็นข้อคาถามท่ีไม่เข้าใจ  
2. มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก(EIT)ครบตาม
จ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

 



 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

5. การเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณะผ่าน ระบบสารสนเทศ 
หรือเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน 
เ ช่ น ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ แผนการด าเนินงาน 
การบริหารเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้ อจั ดจ้ า ง  การบริหาร และ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล          
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ค ว าม โป ร่ ง ใ ส ใน
หน่วยงาน ได้แก่การ จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบและการเปิดโอกาสให้ เกิด   
การมีส่วนร่วม ให้ครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน ลงในเว็บไซต์หลักของ 
อบต.บุโพธิ์ และช่องทางต่างๆ เช่น 
สื่อสังคม ออนไลน์ เสียงตามสาย 
หรือรถกระจาย เสียง เป็นต้น 
ก าหนดแนวทาง/มาตรการ ก ากับ
ติ ดตามหน่ ว ย งานที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ก า ร
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และ สถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น 
ประโยชน์ต่อประชาชน 

-ส านักปลัด -
กองคลัง  
-กองช่าง  

-กองการศึกษา 
-กองสวัสดิการ 

สังคม 

 1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทาง ราชการ  
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต่างๆ
บนเว็บไซต์หลักของ อบต. บุโพธิ์และ
ก ากับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ  
3.จัดท าช่องทางการร้องเรียน การ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
4. มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์  
5. จัดให้มีบุคลากรในการดูแล เว็บไซต์ 
อบต. เพื่อท าหน้าที่ เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ เป็นปัจจุบัน  
6. รายงายผลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะและก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ ผูบ้ริหาร
ทราบ 

 -การประชุมคณะกรรมการศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารเพื่อร่วมกันพิจารณา 
เผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ของ 
หน่วยงานและมกีารด าเนินการ 
เปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นปัจจุบัน  
- เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ใน การตรวจสอบการท างานของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 
ประชาชน มีส่วนร่วมในการติดตาม
และ ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน ภาครัฐได้มากขึ้น 
สามารถเข้าดูการเผยแพร่ได้ที่ 
เว็บไซต์ www.bupholocal.go.th 
 
ช่องทางบริการ E-Service  
https://www.bupholocal.go.th
/eservice.php 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

6. การใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ  

1. มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เ กี่ ย ว กั บก าร ใ ช้ ท รั พย์ สิ นขอ ง
ราชการ ที่ถูกต้อง  
2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทางปฏิบัติ 
เ กี่ ย ว กั บก าร ใ ช้ ท รั พย์ สิ นขอ ง
ราชการ ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และ น าไปปฏิบัติ  
3. มีการจัดท าทะเบียนคุมการ 
เบิกจ่ ายวั สดุหรื อครุ ภัณฑ์ของ 
หน่วยงาน  
4. หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดู 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการ  

ส านักปลัด  
กองคลัง 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2566  

1. มีคู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ การ
ขออนุญาตที่ชัดเจนและ สะดวก 
รวมทั้งก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ  
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ของหน่วยงาน 
 3. มีการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
ของ อบต.บุโพธิ์  
4. ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
ยืม ทรัพย์สินของทางราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติ  

1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขอ อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
2. เมื่อมีการจัดท าทะเบียนคุมการ 
เบิกจ่ายวัสดุและทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน ของหน่วยงานท าให้
สามารถป้องกัน ไม่ให้ทรัพย์สินของ
ราชการสูญหายได้  
- คู่มือการยืมทรัพย์สินทางราชการ  
https://www.bupholocal.go.th
/select_news.php?news_id=7
32 
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